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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Comercio y Servicios
Programa de Formacidn: Tecnologia en Gestion de Mercados No. de Ficha: 2294033
Nombre; Marfa José Miranda Chuga
Identificacién: | 1003103819
Teléfono: 3127712079
Datos del Aprendiz E-mail: mirandamariajose46@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | Go\Ez DUQUE EDISON AURELIO - LA FERIA DEL CALZADO
Empresa:
Nit: 17653765
Direccién: Cl6#5-66
Nombre del
ALl Jefe Inmediato | Miguel Orlando Zuluaga Duque
del aprendiz:
Cargo: Administrador tienda
Teléfono: 3182432368
E-mail: Feriadelcalzado2013@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i dl di: lizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZATE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

Se da finalizado el contrato por muuu acuerdo. Bitacoras Quincenal LMS

OBSERVACIONES:

H(J\C Léc‘ Hwadg

Maria José Miranda Chuga

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Non}béy firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

[ ]
[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 03/11/22

Fin: 02/05/22

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : 5 Por Observacion
Satisfactorio :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnlmrjlcfsa, rESpEtllJosa'v
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Zarticiga_en fcrrn_a agtivla y pr?pos‘ijtiva en e;:uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProETne'a.lternativ?s de sulu;;i(f»r(:I a sit\.lllac'::lnes
PROBLEMAS pro ematlcasfene contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabhajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerr!ento.s'necesarlos 2 |nf9rmaaon para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - Por Observacién
Satisfactorio R
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DER de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad |
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Acf:uahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: se da finalizado el contrato por mutuo acuerdo debido al estado de salud de la aprendiz
(se adjunta historia clinica).

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Popaydn, 08/11/2022
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